
Das Ziel der Liftstar GmbH ist es, dass Menschen in jeder Lebensphase uneingeschränkte Lebensqualität
genießen und den persönlichen Lebensmittelpunkt frei wählen können.
Seit Jahrzehnten sind wir der Marktführer im Bereich Treppenlifte und haben mit Lifta eine Marke des
Jahrhunderts geschaffen. Hierauf sind wir stolz und zugleich ist es unser Anspruch, diese Position weiter
auszubauen. Ebenso sind wir in den letzten Jahren und Monaten sehr erfolgreich im Bereich der Homelifte mit der
Marke Lifton gestartet und sehen hier einen enormen Wachstumsbereich. Mit innovativen Marketingkonzepten
prägen wir den Markt. Unser Marketing-Team ist dabei hauptverantwortlich für die Leadgenerierung all unserer
Brands und wächst stetig. Für die Unterstützung unseres Teams suchen wir sowohl erfahrene Kollegen als auch
Talente, um unsere Erfolgsgeschichte in einem jungen, digital innovativen und dynamischen Umfeld
weiterzuschreiben.

Performance Marketing Manager (Mensch*)

Das ist deine Rolle:

Du entwickelst digitale Vermarktungskonzepte mit dem Fokus auf die Lead-Generierung für den B2C-Vertrieb
und setzt diese Konzepte um
Du steuerst, planst und führst Performance-Kampagnen durch (SEA, SEO, Affiliate, Paid-Social-, Display- und
E-Mail-Marketing).
Du verantwortest und optimierst fortlaufend die Kampagnen. 
Du analysierst und bewertest die Kampagnen auf Basis von Kennzahlen und entwickelst daraus strategische
Empfehlungen der Maßnahmen.
Zur Steigerung der Conversion-Rate bei der Lead-Generierung planst und konzeptionierst du zusammen mit
unserem Onsite-Team die Landing Pages

Das zeichnet dich aus:

Du hast Erfahrung als Performance Marketing Manager auf Agentur- oder Advertiserseite. 
Operatives Kampagnenmanagement im SEA mit Google und Bing Ads ist für dich vertrautes Terrain und du
verfügst über mindestens 2 Jahre Erfahrung mit den gängigen Tools wie dem Google Ads Editor. 
Du hast operative Erfahrung auf mindestens einem weiteren Kanal wie zum Beispiel Facebook, Affiliate
Marketing, Display Marketing, Amazon Advertising oder Native Advertising Plattformen. 
Du hast Spaß daran, kanalübergreifend zu arbeiten und dich in neue Dinge einzuarbeiten.
What you can not measure, you can not manage – du hast Spaß daran, Analysen zu erstellen, versteckte
Effizienzpotenziale zu heben und strukturiert zu arbeiten.
Du verfügst über eine hohe Zahlenaffinität und kannst deine Empfehlungen verständlich anhand von
Reportings oder Dashboards wie Google Datastudio erklären.

Darauf kannst du dich bei uns freuen:

Perspektive Entwicklung: ein unbefristeter und zukunftssicherer Arbeitsplatz beim unangefochtenen
Marktführer in einem absoluten Wachstumsumfeld.
Karriere in der Liftstar: Du hast die Chance, dich persönlich weiterzuentwickeln und deine Ideen im
professionellen Umfeld eines innovativen Marketingteams eigenverantwortlich zu verwirklichen.
Eine außergewöhnliche Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen in
unserem zentral in der Kölner Innenstadt gelegenen Büro, das du mit einem VRS-Jobticket erreichst.
Das Wir gewinnt: ob beim jährlichen B2Run, unseren Kundenevents, Firmenfeiern oder vielem mehr.
Ach ja: Kaffee, Tee, Säfte, Obst, Joghurt, Bezuschussung zum JobRad-Leasing, 30 Urlaubstage, modern
eingerichtete Büros, Personal-Trainer und Fitnessangebote sowie Weiterbildungen gibt es bei uns natürlich
auch.

Du hast Lust auf Liftstar?

Wenn du eine kreative Persönlichkeit bist und Freude an einer umfangreichen und zugleich spannenden Aufgabe
hast, dann freuen wir uns auf den Dialog mit dir!
Dein Ansprechpartner Andreas Bode ist gespannt darauf, dich näher kennenzulernen. 

Haben wir dein Interesse geweckt? Von deiner Bewerbung trennt dich nur noch ein Klick.



Jetzt bewerben!

Wir sind eine sehr erfolgreiche mittelständische Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Köln. In einem nachhaltig
wachsenden Markt sind wir mit unseren hochwertigen Produkten für unsere vorwiegend privaten Kunden
unangefochtener Marktführer in Deutschland. Über 800 innovative, engagierte und hochprofessionelle Mitarbeiter
stellen sich auf weitere Expansion ein. *Bei uns spielt es keine Rolle, ob du weiblich, männlich, divers, … bist, wo
du herkommst, welche Hautfarbe du hast oder woran du glaubst. In unserem Fokus stehen gegenseitiger
Respekt und Wertschätzung sowie Spaß und Motivation an der Arbeit. Um dir den Lesefluss zu erleichtern,
beschränken wir uns im Textverlauf auf die Verwendung männlicher Bezeichnungen sowie die entsprechenden
Personal- und Possessivpronomen. Wir betonen ausdrücklich, dass diese Begriffe funktionsbezogen und nicht
geschlechterbezogen zu verstehen sind, da bei uns alle Menschen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung –
gleichermaßen willkommen sind und alle Kollegen von unseren Mitarbeiterangeboten profitieren können.
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