
Das ist die Liftstar

Ein Liftstar zu sein, ist mehr als nur ein Job! Wir sind eine der erfolgreichsten

Vertriebsorganisationen in Deutschland und Marktführer im Bereich der Treppenlifte.

Als absoluter Innovator und Treiber der Branche gehen wir immer wieder mutig

voran und setzen neue Maßstäbe. Wir wissen, Treppenlifte zu verkaufen ist

Mannschaftssport - deshalb gehören wir zu den Besten am Markt. Starte als

Nachwuchstalent deine Ausbildung zum Fachinformatiker bei uns und wir machen

dich zum Profi!

Ausbildung zum/r Fachinformatiker/in für

Anwendungsentwicklung (Mensch*)

Das erwartet dich während deiner Ausbildung:

Spannende Projekte hautnah erleben: Tauche ein in herausfordernde

Projekte unterschiedlichster Themenbereiche, bei denen du von Anfang an

Verantwortung übernimmst und deine kreativen Ideen einbringen kannst.

Agiles Arbeiten und innovative Methoden: Bei uns steht Agilität an erster

Stelle. Arbeite mit modernsten Entwicklungsmethoden und erlebe, wie Ideen in

einem flexiblen und dynamischen Umfeld Wirklichkeit werden. Als sofortiges

Mitglied eines etablierten Scrum-Teams im Unternehmen erlebst du Scrum

hautnah.

https://karriere.liftstar.de/


Vielfältige Technologien kennenlernen: Entwickle deine Fähigkeiten in der

Anwendung von Cutting-Edge-Technologien weiter. Nutze mit uns die neusten

Technologien im Microsoft-Umfeld, angefangen mit unserem ERP-System

Microsoft Business Central über Web- und Mobile-Apps bis hin zu Cloud-

Lösungen – hier stehen dir alle Türen offen.

Bei uns ist kein Tag wie der andere: Du wirst stets vor neue

Herausforderungen gestellt. Wir glauben daran, dass eine abwechslungsreiche

Ausbildung der Schlüssel zu einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung ist.

Das erwarten wir von dir:

Nerds und Nicht-Nerds sind gleichermaßen willkommen. In erster Linie musst

du Lust auf IT haben und immer dein Bestes geben.

Du kannst dich sehr gut in deutscher und englischer Sprache in Wort und Schrift

ausdrücken und hast Freude am Brainstormen mit deinen Kollegen, bist

proaktiv in der Lösungsfindung und bringst deine Ideen eigenständig ein.

Du bist ein absoluter Teamplayer, bist wissbegierig und bereit, auch mal die

Extra-Meile zu gehen.

Warum Liftstar?

Ein kleines und sympathisches Team aus Nerds und Fachexperten aus dem IT-

Umfeld. Ob über Diablo IV, ChatGPT oder deine Lieblingspizza, an der

Kaffeemaschine findest du immer einen passenden Gesprächspartner.



Eine attraktive Vergütung von 1.065,- € im ersten Jahr. Dazu moderne

Arbeitsmittel wie Laptop und iPhone.

Sehr gute Übernahmechance und die Perspektive, dich als Spezialist in

verschiedenen IT-Bereichen innerhalb des Unternehmens zu entwickeln.

In einem modernen Umfeld beim Marktführer kannst du dein Potenzial voll

ausschöpfen und von den Besten lernen, um den Grundstein deiner Karriere zu

legen.

Wir unterstützen nicht nur dich, sondern auch die Umwelt und unsere

Mitmenschen. Als Unternehmen stellen wir uns unserer sozialen Verantwortung

und einer nachhaltigen Entwicklung.

Regelmäßige Azubi-Events, 30 Tage Urlaub, eine Urban-Sports-Club-

Mitgliedschaft, Rabatte bei über 1.000 Onlineshops und coole Kollegen sorgen

dafür, dass du dich rund um die Uhr wohlfühlst.

Jetzt bewerben

Du hast Lust, gemeinsam mit uns zu wachsen?

Zeig es uns mit einem überzeugenden Anschreiben und vollständigen

Bewerbungsunterlagen. Guck dir hierzu gerne unsere Musterbewerbung an, diese

hilft dir die richtigen Worte zu finden oder beantworte unsere Fragen online. Dein

Ansprechpartner Patrick Matuschke freut sich auf deine Bewerbung. Nutze hierzu

gerne unseren „Jetzt bewerben!“-Button.

*Bei uns spielt es keine Rolle, ob du weiblich, männlich, divers, … bist, wo du

herkommst, welche Hautfarbe du hast oder woran du glaubst. In unserem Fokus

stehen gegenseitiger Respekt und Wertschätzung sowie Spaß und Motivation an der

https://liftstar.onlyfy.jobs/apply/9h46ctg72bqn6t1cm1mvjnwohcfnvgo
https://www.kununu.com/de/liftstar


Arbeit. Um dir den Lesefluss zu erleichtern, beschränken wir uns im Textverlauf auf

die Verwendung männlicher Bezeichnungen sowie die entsprechenden Personal –

und Possessivpronomen. Wir betonen ausdrücklich, dass diese Begriffe

funktionsbezogen und nicht geschlechterbezogen zu verstehen sind, da bei uns alle

Menschen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer

Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung

– gleichermaßen willkommen sind und alle Kollegen von unseren

Mitarbeiterangeboten profitieren können.


