
Ein Liftstar zu sein, ist mehr als nur ein Job! Durch deine Arbeit ermöglichst du Menschen, in jeder Lebensphase
uneingeschränkte Lebensqualität zu genießen. Mit fünf einzigartigen Marken und über 800 Mitarbeitern ist die
Liftstar-Gruppe seit einigen Jahrzehnten der unangefochtene Marktführer im Bereich Treppenlifte. Als
Familienunternehmen ist bei uns ein offener, wertschätzender und von Vertrauen geprägter Umgang die Basis für
unseren gemeinsamen Erfolg.

Kreditorenbuchhalter (Mensch*)

Liftstar sucht dich…

…wenn du eine verantwortungsvolle, digital- und zahlenaffine Persönlichkeit bist. Durch deine Erfahrungen in der
Kreditorenbuchhaltung und deine sorgfältige Arbeitsweise bist du ein verlässlicher Geschäftspartner und stehst
den internen und externen Schnittstellen als kommunikativer Ansprechpartner und verlässlicher Experte mit Rat
und Tat zur Seite. Veränderungen siehst du als Chance, wirkst gerne an neuen Prozessen mit und hast Lust
Digitalprojekte mit uns voranzutreiben.

Deine Aufgaben:

Eingangsrechnung werden von dir eigenverantwortlich geprüft und gebucht.
Du begleitest aktiv die digitale Transformation der Kreditorenbuchhaltung durch die Implementierung und
Optimierung von Prozessen, wie z.B. dem digitalen Rechnungseingang.
Als Ansprechpartner für Anfragen agierst du selbständig - auch als Schnittstelle zu unseren anderen
Abteilungen.
Du unterstützt bei der Vorbereitung Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen nach HGB.

Das bringst du mit:

Du hast eine kaufmännische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und bringst Erfahrung in der
Kreditorenbuchhaltung mit.
Als motivierte und motivierende Persönlichkeit hast Du Spaß am Umgang mit anderen Abteilungen im
Unternehmen.
Deine Serviceorientierung zeigt sich auch im Interesse und Umgang mit digitalen Weiterentwicklungen.
Idealerweise verfügst du über Kenntnisse in Microsoft Dynamics NAV (Business Central).
Der sichere Umgang mit den gängigen Microsoft-Office-Programmen ist für dich selbstverständlich.

Das erwartet dich bei uns:

Wir! „Prozesse und Produkte sind kopierbar, Menschen sind es nicht.“ Wir wissen, dass es auf jeden einzelnen
unserer Mitarbeiter ankommt – denn erfolgreich unsere Kunden glücklich zu machen, ist ein Mannschaftssport.
Perspektive Wachstum! Ein unbefristeter und zukunftssicherer Arbeitsplatz beim unangefochtenen Marktführer
für Treppenlifte.
Zeit! Nichts ist wichtiger als ein umfangreicher Onboarding-Prozess. Deshalb nehmen wir uns die Zeit, dir zu
Beginn Ihrer Reise alle wichtigen Fachbereiche näherzubringen und uns kennenzulernen.
Wertschätzung! Du bekommst bei uns Feedback, Lob und Anerkennung, darüber hinaus 30 Urlaubstage.
Gestaltungsspielraum! Bei uns darfst du Projekte vorantreiben, Prozesse neu gestalten, Entscheidungen treffen
und du bist für deine Ergebnisse verantwortlich.
Nachhaltigkeit! Die Umwelt ist uns wichtig, weshalb wir nicht nur in der Zentrale unserer Unternehmensgruppe in
Köln auf Solarenergie setzen, sondern dich und deine Mobilität natürlich auch durch ein Jobrad unterstützen.
Gesundheit! Wöchentliches Personal-Training, regelmäßige Gesundheitstage, Impfschutz und ein
ergonomischer, höhenverstellbarer Arbeitsplatz warten auf dich..

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, dich näher kennenzulernen. Von deiner Bewerbung
trennt dich nur noch ein Klick.

Jetzt bewerben!

Wir sind eine sehr erfolgreiche mittelständische Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Köln. In einem nachhaltig
wachsenden Markt sind wir mit unseren hochwertigen Produkten für unsere vorwiegend privaten Kunden
unangefochtener Marktführer in Deutschland. Über 800 innovative, engagierte und hochprofessionelle Mitarbeiter

https://liftstar.onlyfy.jobs/apply/hnockd1af0gw68yd8diexx64orup570


stellen sich auf weitere Expansion ein. *Bei uns spielt es keine Rolle, ob du weiblich, männlich, divers, … bist, wo
du herkommst, welche Hautfarbe du hast oder woran du glaubst. In unserem Fokus stehen gegenseitiger
Respekt und Wertschätzung sowie Spaß und Motivation an der Arbeit. Um dir den Lesefluss zu erleichtern,
beschränken wir uns im Textverlauf auf die Verwendung männlicher Bezeichnungen sowie der entsprechenden
Personal- und Possessivpronomen. Wir betonen ausdrücklich, dass diese Begriffe funktionsbezogen und nicht
geschlechterbezogen zu verstehen sind, da bei uns alle Menschen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung –
gleichermaßen willkommen sind und alle Kollegen von unseren Mitarbeiterangeboten profitieren können.
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