Wie man eine ,Premium-Marke des Jahrhunderts” aufbaut und Uber Jahrzehnte entwickelt, wissen wir. Auf der
Basis der Erfahrungen von Uber 40 Jahren Marktflhrerschaft freuen wir uns nun darauf, mit innovativen
Marketing- und Vertriebskonzepten das Segment der Homelifte zu erobern. Nun wollen wir aus unserem Office in
Aschheim bei Minchen unter der neuen Brand myHomelift bundesweit erstmals auch gezielt Partner flr den
mehrstufigen B2B-/Fachhandelsvertrieb gewinnen, entwickeln und binden. Da willst du auf jeden Fall dabei sein?
Dann werde Teil unseres Teams.

Teamleitung - Account Management &
Innendienst in einem B2B-Startup (Mensch®)

Das ist unser Team-Spirit:

Erfolg — das ist unser Treiber. Als Pioniere erobern wir mit unseren mehrfach ausgezeichneten Produkten den
B2B-Markt der Homelifte. Hierbei hilft uns vor allem unser Mindset: Wir sind leidenschaftlich, innovativ und flexibel,
haben Ausdauer in der Erreichung unserer Ziele und gehen hierflr auch die berhmte Extra-Meile. Mit einem
starken und sympathischen Team und viel Humor meistern wir jede Herausforderung und stehen flreinander ein.

So sieht dein Tag aus:

— Ein starkes Team: Wir haben ein junges engagiertes Team, das deine Unterstitzung braucht. Als
FUhrungskraft schaffst du Strukturen und koordinierst als ,Head of* die gesamte Strategie und Umsetzung
diverser Account-Management-MafBnahmen.

— Erfolgreiche Kundenperformance steht im Fokus: Wir wollen nicht nur erfolgreich sein, unser Produkt soll
zudem zum Synonym flr den Homelift-Markt werden. Mit der Umsetzung einer optimalen Roll-out-Strategie
bildest du die Schnittstelle zwischen unserem Key Account Management, Marketing und dem Account
Management bzw. Innendienst. So stellst du mit deinem Team sicher, dass wir unsere Kunden optimal bei der
Vermarktung untersttitzen und den Puls unserer Kunden und der Marktanforderungen spuren.

- Kunden zu Partnern machen: Unsere Marke erfolgreich im Handel zu platzieren, ist unsere groB3e Stérke.
Durch eine aktive Kundenentwicklung und den Ausbau deren Performance schaffen wir starke
Partnerschaften, mit denen wir langfristig erfolgreich sind.

— Head of Innendienst: Als rechte Hand der Geschaftsfihrung kiimmerst du dich um alle Prozesse im
Innendienst. Von der Koordination und Modifikation der myHomelift-Hotline Uber die optimale Warensteuerung
bis hin zur Uberwachung der Reklamationsbearbeitung. Anhand vorgegebener KPIs optimierst du im Sparring
mit der Geschéftsflihrung unsere internen Vorgénge.

Das bist du:

— Du bist eine charismatische, werteorientierte Persdnlichkeit, die sich durch Begeisterungsfahigkeit,
Zielorientierung und das Streben nach Verbesserung auszeichnet.

— Du verfugst Uber nachweisliche Erfolge in der Fihrung und Entwicklung eines jungen engagierten Teams —
idealerweise in einem vertrieblich gepragten Umfeld.

— Deine Rolle als FUhrungskraft definierst du im Schwerpunkt als Treiber, Trainer und Coach. Du entwickelst
sowohl deinen Bereich als auch deine Mitarbeiter gerne weiter.

— Du bringst ein hohes MaB an Leidenschaft und Proaktivitat mit — deine ausgepragte Hands-on-Mentalitat lasst
dich die Dinge strukturiert anpacken und schnell Ergebnisse erzielen.

— Du bist Unternehmer im Unternehmen, deine sehr gute Auffassungsgabe und ein gutes Zahlenverstandnis
bilden die Basis fur deine Entscheidungsstarke.

- Du hast eine echte Siegermentalitat — auch ungeplante Herausforderungen bringen dich nicht vom Weg ab,
sondern motivieren dich zu Spitzenleistungen.

Das erwartet dich bei uns:

— Perspektive Wachstum: Ein unbefristeter und zukunftssicherer Arbeitsplatz bei einem erfolgreichen Start-Up.
Freue dich hierbei auf ein attraktives Gehaltspaket.

- Gestaltungsspielraum: Du tragst die Verantwortung flr das Team und unsere Prozesse: Hierbei hast du die
Moglichkeiten, dich aktiv einzubringen und unsere Marke mit eigenen Ideen weiter zu optimieren.

— Fehlerkultur! Wer einen neuen Markt erobern will und Verantwortung tbernimmt, der macht auch mal
Fehler. Wichtig ist es, hieraus zu lernen.

— Teamspirit! Wenn du mal an deine Grenzen stdBt, den Uberblick verlierst oder Unterstltzung bendtigst, sind




wir flr dich da.

— Challenge! Die groBe Chance, etwas Neues von Beginn an als einer der ersten Pioniere mit aufzubauen und
aktiv zu gestalten.

— Work-Life-Balance: Arbeiten soll sich nicht nach Arbeit anfihlen und trotzdem mussen Arbeit und Freizeit im
Ausgleich stehen. Durch regelméBige Home-Office-Tage hast du mehr Spielraum in deiner privaten Planung
und 30 Tage Urlaub sorgen fUr Erholung.

Wir sollten dich kennenlernen? Dann begeistere uns!
Wenn du Teil unseres Teams werden mdchtest, zeig es uns mit einer Uberzeugenden Bewerbung. Sei gerne

kreativ und begeistere uns von dir. David Rosenbaum freut sich auf deine Bewerbung! Nutze fir deine Bewerbung
bitte unseren "Jetzt bewerben!"-Button oder sende deine Bewerbung an recruiting@liftstar.de.
Weitere Infos zu myHomelift findest du unter www.myhomelift.de.

Jetzt bewerben!
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