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— B L aasa.

Ein Liftstar zu sein ist mehr als nur ein Job! Durch deine Arbeit ermdglichst du Menschen, in jeder Lebensphase
uneingeschrankte Lebensqualitét zu genieBen. Mit flinf einzigartigen Marken und Uber 800 Mitarbeitern ist die
Liftstar Gruppe seit einigen Jahrzehnten der unangefochtene MarktfUhrer im Bereich Treppenlifte. Als
Familienunternehmen ist bei uns ein offener, wertschatzender und von Vertrauen gepragter Umgang die Basis flir
unseren gemeinsamen Erfolg.

Teamleitung Controlling (Mensch*)

Liftstar sucht dich...

...wenn dir deine umfangreiche Erfahrung als Controller und dein selbstsicheres Wesen hilft,
Veranderungsprozesse aktiv voranzutreiben und Timings sowie Prioritaten stets im Blick zu halten und du

auch die verschiedenen Unternenmensbereich mit hochqualifizierten Reportings unterstitzt. Durch die
Auswertung, Analyse und Bewertung aller Kennzahlen in enger Abstimmung mit den relevanten Fachabteilungen
und Stakeholdern prégst du die Zukunft der Liftstar mit. Wir suchen dich, wenn du auch unter groBer Belastung
eine naturliche Souveranitéat und Ruhe ausstrahlst und hierdurch sowohl deinem Team als auch Kollegen
Sicherheit und Orientierung geben kannst. Dabei sind Service- und Dienstleistungsorientierung fur dich keine
Floskeln, sondern gelebte Praxis. Als FUhrungskraft hast du bereits Erfahrungen darin, den zur Verfligung
stehenden Gestaltungsspielraum proaktiv zu nutzen und bei der Optimierung wie auch Implementierung neuer
Prozesse Uber den Tellerrand hinauszuschauen und kannst damit in Zukunft die Entwicklung der Liftstar Gruppe
aktiv mitgestalten. Durch deine ausgepragte Kommunikationsféhigkeit und deine selbststéndige und
eigenmotivierte Art, kannst du im beruflichen Umfeld sowohl die unternehmerische Brille, als auch die deiner
internen Partner aufsetzen.

Deine Aufgaben:

— Du fihrst das Team Controlling und bist hauptverantwortlich fir die Gestaltung und Weiterentwicklung des
Controllings und der korrespondierenden Controlling-Systeme.

— Die Erstellung und Analyse des monatlichen Berichtswesens und der Geschaftsjahresplanung sowie die
Verbesserung und Sicherstellung von einheitlichen und stringenten Berichten bildet den Kern deiner Tétigkeit.

— Du bist erster Ansprechpartner in der Liftstar Gruppe in allen Controlling-relevanten Fragestellungen und hilfst
bei der Entwicklung von pragmatischen L&sungsvorschlagen.

— Die Erstellung von Kalkulationen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen, sowie die Weiterentwicklung der
Kalkulationsgrundlagen sind fUr dich selbstverstandlich.

— Du optimierst Prozesse und Strukturen im Controlling/Rechnungswesen in enger Abstimmung mit den
angrenzenden Bereichen

— Du unterstitzt bei Jahres- und Monatsabschlissen und bringst dich durch deine Mitarbeit in
abteilungsubergreifenden Projekten mit kaufmannischem Fokus als Experte aktiv ein.

Das bringst du mit:

— Du verflgst Uber ein betriebswirtschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt Controlling/Finanzen oder eine
vergleichbare Ausbildung.

Du blickst auf Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position zuriick.

— Du hast bereits erste Flhrungserfanrungen gesammelt und deine FUhrungskompetenz unter Beweis gestellt.

— Du bist mit Jahresabschlissen nach HGB vertraut und hast zudem sehr gute Kenntnisse im Bereich der
Kostenrechnung.

— Du bist mit den gangigen Controlling-Instrumenten vertraut.

— Erfahrungen im Umgang mit dem Business-Intelligence Tool Qlikview und dem ERP-System Microsoft
Dynamics NAV (Navision) sind von Vorteil.

Das erwartet dich bei uns:

— Wir! ,Prozesse und Produkte sind kopierbar, Menschen sind es nicht.“ Wir wissen, dass es auf jeden einzelnen
unserer Mitarbeiter ankommt — denn erfolgreich unsere Kunden glicklich zu machen ist ein Mannschaftssport.

— Perspektive Wachstum! Ein unbefristeter und zukunftssicherer Arbeitsplatz beim unangefochtenen
MarktfUhrer fur Treppenlifte.

— Zeit! Nichts ist wichtiger als ein umfangreicher Onboarding-Prozess. Deshalb nehmen wir uns die Zeit, dir zu




Beginn deiner Reise alle wichtigen Fachbereiche néherzubringen und uns kennenzulernen.

- Wertschéatzung! Du bekommst bei uns Feedback, Lob und Anerkennung, dartiber hinaus 30 Urlaubstage.

— Gestaltungsspielraum! Bei uns darfst du Projekte vorantreiben, Prozesse neu gestalten, Entscheidungen
treffen und du bist fUr deine Ergebnisse verantwortlich.

— Nachhaltigkeit! Die Umwelt ist uns wichtig, weshalb wir nicht nur in der Zentrale unserer
Unternehmensgruppe in Kéln auf Solarenergie setzen, sondern dich und deine Mobilitat nattirlich auch durch
ein Jobrad unterstitzen.

— Gesundheit! Wochentliches Personal-Training, regelmaBige Gesundheitstage, Impfschutz und ein
ergonomischer, hohenverstellbarer Arbeitsplatz warten auf dich.

— Start-up? Das sind wir mit Sicherheit nicht, aber wenn es dir um Joghurt, Kaffee, Obst und coole Kollegen
geht — das alles findest du bei uns auch. Ubrigens: Ende 2022 wird wohl unser Neubau stehen, dann kannst
du dich auf eine Panorama-Dachterrasse, eine eigene Betriebs-Kita und Cafeteria freuen!

trennt dich nur noch ein Kiick.
Jetzt bewerben!

Wir sind eine sehr erfolgreiche mittelstandische Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Kéln. In einem nachhaltig
wachsenden Markt sind wir mit unseren hochwertigen Produkten flr unsere vorwiegend privaten Kunden
unangefochtener Marktfiihrer in Deutschland. Uber 800 innovative, engagierte und hochprofessionelle Mitarbeiter
stellen sich auf weitere Expansion ein. *Bei uns spielt es keine Rolle, ob du weiblich, mannlich, divers, ... bist, wo
du herkommst, welche Hautfarbe du hast oder woran du glaubst. In unserem Fokus stehen gegenseitiger
Respekt und Wertschatzung sowie Spal3 und Maotivation an der Arbeit. Um dir den Lesefluss zu erleichtern,
beschranken wir uns im Textverlauf auf die Verwendung mannlicher Bezeichnungen sowie die entsprechenden
Personal — und Possessivpronomen. Wir betonen ausdrtcklich, dass diese Begriffe funktionsbezogen und nicht
geschlechterbezogen zu verstehen sind, da bei uns alle Menschen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung —
gleichermaBen willkormmen sind und alle Kollegen von unseren Mitarbeiterangeboten profitieren kénnen.

—
! Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, dich ndher kennenzulernen. Von deiner Bewerbung
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