
Seit 40 Jahren ist Liftstar der Marktführer im Bereich der Treppenlifte. Dies erfüllt uns nicht nur mit Stolz,
sondern ist für uns auch Anspruch, diese Position durch weiteres Wachstum in Zukunft noch auszubauen.
„Prozesse und Produkte sind kopierbar, Menschen sind es nicht.“ Wir wissen, dass es auf jede(n) einzelne(n)
unserer ca. 700 Mitarbeiter(innen) ankommt – denn erfolgreich Treppenlifte zu verkaufen ist ein Mannschaftssport.
Natürlich haben wir hochwertige Produkte und professionelle Prozesse, aber unsere Mitarbeiter(innen) machen
den Unterschied aus. Starke Persönlichkeiten und Charakterköpfe sowie Menschen, die ihren Beitrag dazu leisten
möchten, gemeinsam Ziele zu erreichen, erhalten bei uns die Möglichkeit dazu. Wenn Sie das Gefühl haben, wir
sollten Sie unbedingt kennenlernen, dann senden Sie uns gerne ihre Bewerbung:

Initiativbewerbung als Gestalter/-in, Macher/-
in, Persönlichkeit - kurzum als "Liftstar"

Sie sind:

… vor allem eines: motiviert und fokussiert! Ganz gleich ob Ihr Herz für Kund(inn)en, Kennzahlen, Gabelstapler
oder Marketing schlägt, wofür auch immer Ihr Herz brennt, Leidenschaft ist Ihr Antrieb! Sie sind neugierig darauf,
Neues kennenzulernen und sich auf Veränderungen einzulassen. 
Wir mögen Menschen, die die Zukunft mitgestalten wollen, um gemeinsam voranzukommen. Menschen, die eine
Persönlichkeit haben und stolz darauf sind, ihren Beitrag für den gemeinsamen Erfolg zu leisten. Vor allem aber
Menschen, die sich bewusst für ein Familienunternehmen im Mittelstand entscheiden, weil sie sich mit dessen
Werten identifizieren. Ihr Handeln ist geprägt durch Werte wie Wertschätzung, Respekt und Fairness, denn Sie
haben den persönlichen Anspruch, Vorbild für andere zu sein. 

Ihre Aufgaben:

... hängen natürlich ganz von Ihren Qualifikationen, Erfahrungen und unseren Vakanzen ab. Sagen Sie uns, in
welchem Bereich Sie gerne tätig wären und welche Aufgaben Sie reizen.

Das bringen Sie mit:

Ob Berufseinsteiger(in) oder erfahrene(r) Experte/Expertin, erzählen Sie uns, was Sie besonders macht und
warum Sie ein Gewinn für die Liftstar Gruppe sind
Das Fundament Ihrer bisherigen Karriere ist eine solide Ausbildung oder ein Studium
Sie konnten bereits im beruflichen und/oder privaten Umfeld Außergewöhnliches erreichen
Sie sind neugierig – Veränderungen machen Ihnen keine Angst, sondern sind für Sie der Treibstoff, um Neues
zu entdecken
Offenheit, Fairness und Wertschätzung sind Bestandteil Ihrer Persönlichkeit und für Sie nicht nur leere
Worthülsen – Sie sind Vorbild für andere
Sie wollen sich und Ihr Fachwissen mit einbringen, um etwas zu gestalten und Ziele zu erreichen
Sie kennen sich mit Microsoft Dynamics NAV aus? Perfekt!

Das erwartet Sie bei uns:

Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz beim Marktführer für Treppenlifte mit Sitz in Köln
Ein offenes Ohr und wenn nötig eine helfende Hand Ihrer Kollegen und Führungskräfte – Kurzum: Eine
wertschätzende und positive Unternehmenskultur
Raum zur eigenen Entfaltung und persönlichen Weiterentwicklung. „Liftstar-Karrieren" sind spannend und vor
allem: außergewöhnlich
Menschen mit dem Willen, unsere Marktführerschaft in Zukunft noch weiter auszubauen
Eine sehr gute Verkehrsanbindung (auch an das KVB-Netz) an unsere Standorte in Marsdorf und in der Kölner
Innenstadt
Ach ja ... Kaffee, Tee, Säfte, Obst, 30 Tage Urlaub, modern eingerichtete Büros mit eigenem
Arbeitsplatz, Personaltrainer und Fitnessangebote sowie Weiterbildungen durch interne und externe Top-
Trainer(innen) gibt es bei uns natürlich auch

Wenn Sie die Menschen hinter dieser Anzeige kennenlernen möchten, trennt Sie nur ein Klick auf „Jetzt
bewerben" – aber der kann vielleicht Ihr Leben verändern!



Jetzt bewerben!

Wir sind eine sehr erfolgreiche mittelständische Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Köln. In einem nachhaltig
wachsenden Markt sind wir mit unseren hochwertigen Produkten für unsere vorwiegend privaten Kunden
unangefochtener Marktführer in Deutschland. Über 800 innovative, engagierte und hochprofessionelle Mitarbeiter
stellen sich auf weitere Expansion ein. *Bei uns spielt es keine Rolle, ob du weiblich, männlich, divers, … bist, wo
du herkommst, welche Hautfarbe du hast oder woran du glaubst. In unserem Fokus stehen gegenseitiger
Respekt und Wertschätzung sowie Spaß und Motivation an der Arbeit. Um dir den Lesefluss zu erleichtern,
beschränken wir uns im Textverlauf auf die Verwendung männlicher Bezeichnungen sowie die entsprechenden
Personal – und Possessivpronomen. Wir betonen ausdrücklich, dass diese Begriffe funktionsbezogen und nicht
geschlechterbezogen zu verstehen sind, da bei uns alle Menschen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung –
gleichermaßen willkommen sind und alle Kollegen von unseren Mitarbeiterangeboten profitieren können.
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